
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริต ในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต ์เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน
ระบบ ดังกล่าว  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการ เพ่ือ สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 
 



ประชุมการการชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ภาพถ่ายการประชุมการการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
                

 
 

พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต์ ได้ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.ปทุมรัตต์ เมื่อ วันที่ 14 
มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.ปทุมรัตต์ โดยได้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ
ถึงแนวทาง และความส าคัญและประโยชน์ของการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) พร้อมได้ท าความเข้าใจในการจัดท าข้อมูล
ต่างๆในการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                 

 
 

 
 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต ์ประชุมเพ่ือก ากับและติดตามการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ

การประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ในการ
ลงทะเบียนในการตั้งค่าการติดต่อข้อมูลหน่วยงานข้อมูลบุคลากรการตั้งค่าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT(2) ผล
ปรากฏว่าผู้ได้รับมอบหมายตามค าสั่งได้ด าเนินการลงข้อมูลดังกล่าว ข้างต้นเป็นที่เรียบร้อยไม่มีปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินการ ตรงตามกรอบ ระยะเวลาที่ ป.ป.ช.ก าหนดไว้ และแจ้งกรอบก าหนด ระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ฝ่ายๆ ต่างได้ระดมข้อมูลให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบได้น าข้อมูล OIT ลงในเว็ปไซต์ของ สภ.ปทุมรัตต ์
และ https://pathumrat.roiet.police.go.th/ ตามกรอบระยะ เวลา 30 มิ.ย.2568 ต่อไป 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pathumrat.roiet.police.go.th/


การด าเนินกจิกรรมปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.ปทุมรัตต์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

 
 

พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต ์มอบหมายให้ ร.ต.อ.สมรัตน์ แก้วประทุม รอง สวป.ฯ อบรม
เสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานจราจรเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการบริการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่และมีความคุ้นเคยมีความรักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่รู้ศักยภาพของ
ตัวเองมีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงานตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้
มาติดต่อราชการและผู้รับการบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.ปทุมรัตต์ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 

 

 
 



การด าเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.ปทุมรัตต์ 
ตัวชี้วัดที่ 3 ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ 

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการกรณีการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าทีแ่ละกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

  
 

พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต ์ประชุมชี้แจงให้หัวหน้างานทุกแผนกงานรับทราบด้านนโยบาย
การบริหารก าลังพลโดยการด าเนินการนโยบายการบริหารก าลังพลและได้น าเอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ 
สภ.ปทุมรัตต ์https://pathumrat.roiet.police.go.th/ ในแบบ OIT หัวข้อ O16 และมอบหมายให้หัวหน้างาน
ทุกสายงานไปประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ข้าราชการต ารวจ สภ.ปทุมรัตต ์ทราบโดยทั่วกัน 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้

รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน 

 
 

https://pathumrat.roiet.police.go.th/


ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต  
จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตต่อต้านการรับสินบน วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้น

แต่งตั้งหมุนเวียน สร้างช่องทางร้องเรียนและมาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

  

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
วิธีการด าเนินการ  

1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ  
2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
 

  
 

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 7 ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต์ 
 

 
 

  

 

 

 

 



QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการ 

 

QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการผ่านทางเว็ปไซต์ สภ.ปทุมรัตต์ 

 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 8 ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานปรับปรุงระบบการรับแจ้งความบริการ E-SERVICE ของ

สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตตป์ฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกบัความตองการด้วย 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1 - O17 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 18-O25 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน เว็บไซต์ 
สภ.ปทุมรัตต ์https://pathumrat.roiet.police.go.th/ 

ด้าน ยกระดับการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 

01 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

เผยแพร่ข้อมูลโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ สถานี
ต ารวจภูธรปทุมรัตต์ 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

02 ข้อมูลผู้บริหารอัตราก าลังและพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

น าข้อมูลผู้บริหารอัตราก าลังพล และพ้ืนที่
รับผิดชอบ ระเบียบนโยบาย ผบ.ตร. และ
ยุทธศาสตร์นโยบาย ผบ.ตร.และยุทธศาสตร์ 
ตร.20ปี  ลง เว็บไซด์ 

ร.ต.ต.ประทีป  หาสีงาม 

https://pathumrat.roiet.police.go.th/


03 กฎหมายที่เก่ียวข้อง น ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ลงเว็บไซด์ 

พ.ต.ท.สมพร  ธิมาชัย 

04  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

น าข้อมูล บทบาทหน้าที่ รายขื่อ กต.ตร. และ
ผลการด าเนินการ ลง เว็บไซต์ ของ หน่วยงาน 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ จัดท า ช่องทาง
รับพิงความคิดเห็น 

ร.ต.ต.นิยม  จ่าภา 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

จดัท าช่องทางเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานช่องทางเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

ร.ต.ต.นิยม  จ่าภา 

O7รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 68 และ
รายงานผลการปฏิบัติราชการใน  รอบ 6 
เดือน และ แยกรายงานรายเดือน 

ร.ต.ต.ประทีป  หาสีงาม 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ -น าข้อมูลคู่มือการปฏิบัติ งานส าหรับจ้า 
หน้าที่ลงเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - น าข้อมูลคู่มือการให้บริการประชาชนลง 
เว็บไซต์ 

ร.ต.ต.นิยม  จ่าภา 

O10 E–Service - เผยแพร่ระบบการแจ้งความ ออนไลน์ และ
ระบบอ่ืนๆ ของ ตร. 

ร.ต.ต.นิยม  จ่าภา 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง สถิติ
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ร.ต.ต.นิยม  จ่าภา 

O12 แผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย ง บปร ะ ม า ณ
ประจ าปี และรายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 

จัดท าข้อมูลแผนการใช้จ่าย  งบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ .2568  และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ หน่วยงาน 

ด.ต.ผดุงศิลป์ ศักดิ์ศรีกรม 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

- จดัท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ หน่วยงาน 

ด.ต.ผดุงศิลป์ ศักดิ์ศรีกรม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตามขั้นตอน
ของการจัดซื้อจัดจ้าง -เผยแพร่ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างเป็น ประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ส.ต.ท.ตระกูล  จ่าภา 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บน เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานทุกเดือน 

ส.ต.ท.ตระกูล  จ่าภา 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

*หลักเกณฑ์การโยกย้ายก าลังพล -* 
หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล * หลักเกณฑ์
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน -* หลักเกณฑ์
การให้คุณ ให้โทษและการสร้างขวัญ ก าลังใจ 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- จัดท าช่องทางรับเรืองร้องเรียน และ 
เผยแพร่สถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒5๖๖ 

ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน และ
ท า Info Graphic นโยบาย No Gift Policy 

ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

- เผยแพร่ข้อมูลการมิส่วนร่วมของผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต ์เช่น ข่าวการ
ประชุมติดตามผลการด าเนินงานของหน่วย 
เป็นต้น 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- จัดท าข้อมูลประเมินความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน การด าเนินการเพ่ีอจัดท าความเสี่ยงๆ 
เพ่ีอเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.จิตติกร มูลจันทร์ 
ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

- รายงานผล การด าเนินการเพ่ีอจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ีอเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทางปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง จริยธรรม และเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การ จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

-จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สิน ของ 
ราชการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
-รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายทีเก่ียวข้อง กับ 
การจัดการทรัพย์สินราชการ และการ จัดเก็บ 
ของกลาง และส านวนการสอบสวน คดีอาญา 
และคดีจราจร 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงานและเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

ร.ต.ท.วัฒนชัย ประโกสันตัง 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรปทุม
รัตต์ 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรปทุมรัตต ์ ร.ต.ต.นิยม  จ่าภา 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร
ปทุมรัตต ์(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

ร.ต.ต.นิยม  จ่าภา 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย
มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชา แต่ละ
ฝ่ายก ากับ ติดตามการจัดท าข้อมูลฯอย่าง
ใกล้ชิด 

พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ 
นิตยวัน 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพรท่ี่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชาก าชับ 

พ.ต.ท.หญิงอาภรณ์ 
นิตยวัน 



ก ากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น 
ปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การเผยแพร ่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องและการก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 



มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ

หน่วยงานรัฐ (ITA) มีการประชุมก ากับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 



 



 



วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.เจนพล พลเยี่ยม ผกก.สภ.ปทุมรัตต ์มอบหมายให้ ร.ต.อ.จิตติกร มูล

จันทร์ รอง สว.ธร.สภ.ปทุมรัตต์ มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ให้กับข้าราชการ 

ต ารวจ ตามค าสั่ง สภ.ปทุมรัตต์ ที่ 81/2568 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2568 

 
 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอด จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

 

 



 



 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน One Stop Service 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 

บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
                                        จุดบริการ One Stop Service  

 

 
 

 



เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ คอยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

     

กิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

      -    จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู้มาใช้
บริการ ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมีรายช่ือ
พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

  



- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกันได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์
กล่าวหาหรืองานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 

  

- จัดท าป้ายพันธะสัญญา แสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 

- ภาพป้าย No Gift Policy  

 

 



-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

  

มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับประชำชนที่มำใช้บรกิำรตำมควำมเหมำะสมของแต่ละพื้นที่ 

             

                                                  

 

 

 

    

 

     

 

 

           จัดที่น่ังรอรับบรกิำร ส ำหรับประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำร 

 

 

 

  

  

  



                            จัดให้มีน้ ำดื่ม เคร่ืองดื่ม ไว้ส ำหรับประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำร 

             

                                                  

 

 

 

 

 

             ผู้บังคับบัญชำระดับ ภ.จว. ออกตรวจยกระดับกำรให้บรกิำรประชำชนของสถำนีต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

  

ที่จอดรถยนต์รถผู้มำติดต่อรำชกำร 

 

      

 

 

 

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

ที่จอดรถจักรยำนยนต์ผู้มำติดต่อรำชกำร 

 

ที่จอดรถส าหรับคนพิการ และห้องน้ าส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

  

 

 

 

  


